
今年度は下記の目標に取り組み、社員とその家族の健康づくりを進めます。

今 年 度 の 目 標

健 康 宣 言

代表者名年 月 日

健診を全社員が受診し、健康起因事故を防ぎます

健診後の治療、保健指導を推奨します

法令遵守による運行を徹底します

メンタルヘルス対策に向けた取り組みをします

社員へ健康をテーマにした研修を行い周知を図ります

コミュニケーションの促進に向けた取り組みをします

従業員の心と身体の健康づくり「保健指導・食生活改善」

運動機会の増進に向けた取り組みをします

社員とその家族の健康増進に
積極的に取り組みます

一人ひとりが健康について考え、できることから取り組みましょう

2022 4 1 荻本 正久


