
２）輸送の安全に関する取組計画（2020年度）

実　施　内　容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 　　　　　　内　　容　　詳　　細

常勤役員会・幹部会議 毎月各１回開催（安全に関する情報の共有）

安全重視の新車導入 ○ ○ ○ EDSS機能等を搭載した乗合車両の導入を推進（７両予定）

(導入車両には、デジタコ・ドラレコを全て装備）

Eラーニングの受講 インターネットを利用した運転士教育システム

（本年度は、新人・事故惹起者・高齢運転者を対象に実施）

ナスバネットの実施 適性診断システム導入。受診機会の増加と時間短縮を実現

脳ドックの受診 ○ ○ 定期的な脳ドックの受診（本年度３０名予定）

SAS検査の実施 ○ ○ SAS（睡眠時無呼吸症候群）簡易検査の実施（本年度３２名予定）

乗務員転職セミナー出展 ○ どらなびEXPO名古屋への出展

運転士研修会の開催 ○ ○ ○ ○ 全運転士を対象にした安全講習の実施

（座学や接遇、車いす・ベビーカー取扱い等の実践的な研修の実施）

高齢運転士研修の開催 高齢運転者（契約更新時）を対象に運転実技診断を実施(自動車学校）

安全実践訓練の実施 ○ 事故・事件・災害に関する実践的な訓練の実施

ドラレコ映像研修 毎月ゼロの日に自社の事故・ヒヤリハット映像の視聴を実施

事故防止委員会の開催 ○ ○ ○ 年３回開催（重大事故惹起時は随時実施）

全社安全会議の開催 ○ 年度の振り返りと次年度の安全目標の設定

内部監査の実施 ○ ○ 内部監査の実施と、フォローアップ監査の実施

外部研修会への参加 安全マネジメントセミナー、運行管理者研修会、事故防止セミナー

内部監査員養成セミナー等への積極的な参加

　○安全に関する投資額 150,000千円（概算）

（車両購入費、安全設備費、研修会参加費等を含む）


